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1. Тема работы
Факторы, влияющие на решение женщины о выходе на рынок труда после рождения ребенка

2. Постановка проблемы

В широком смысле проблематика данной работы лежит в поле анализа конфликта  между материнством и женской занятостью. В зарубежной литературе изучение данной темы активно продвигается экономистами, демографами и социологами
, которые пытаются отвечать на такие вопросы, как: насколько рождение ребенка влияет на снижение уровня занятости среди женщин
; возвращаются ли женщины на рынок труда после рождения детей, как быстро и какие факторы на это влияют; можно ли с помощью мер социальной и демографической политики способствовать разрешению данного конфликта и т.д. 
Проблема совмещения рождения детей и материнства с занятостью не менее актуальна для России и имеют свою специфику, но при этом незаслуженно остается на периферии экономико-социологических исследований
. Как и в других странах, основная причина ухода женщины с рынка труда во время рождения ребенка связана с необходимостью ухода за ним и его воспитания
. Вместе с тем, необходимость возвращения женщины на рынок труда диктуется уровнем материального благосостояния семьи, который зачастую не может быть достойно обеспечен единственной заработной платой мужчины. Возвращаясь на рынок труда, женщина сталкивается с определенными барьерами, среди которых отсутствие развитого рынка социальных услуг по уходу за детьми
, недостаток рабочих мест с неполной занятостью или гибким графиком работы
, более низкий уровень оплаты по сравнению с бездетными женщинами и т.д. Учитывая этот набор параметров, выбор между занятостью и незанятостью становится неочевиден для женщины в первые годы после рождения ребенка и, по-видимому, зависит от многих факторов. Именно на выявление и анализ этих факторов направлена данная работа. 
Полученные в дальнейшем результаты могут быть востребованы как минимум по следующим причинам. Первая – научно-исследовательский интерес, который определяется намерением изучить и понять факторы принятия решения женщин с детьми в ситуации неочевидного выбора. Вторая – международные сопоставления, которые могут дать представление о том, насколько ситуация в России отличается или схожа с другими странами
. Третья – отправные точки для анализа эффективности социальной и демографической политики, которые могут помочь выработке рекомендаций по развитию системы социальной поддержки материнства и детства, сети социальных услуг по уходу за детьми и т.д. 
3. Основные теоретические концепции
Задача определения факторов, влияющих на решение о выходе на рынок труда, предполагает использование экономических и социологических теоретических моделей (Gronau; Becker; Heckman)
 и, прежде всего, отталкивается от стандартной модели предложения труда (Killingworth; Рощин, Разумова)
. 

При этом важно учитывать, что применяемый в данной работе подход связан с семейными моделями предложения труда (Killingworth, Heckman)
. В данном подходе подчеркивается, что единицей принятия решения является семья, или домохозяйство, а не индивид, то есть при выявлении факторов, влияющих на решение женщины о выходе на рынок труда после рождения ребенка, предполагается учет индивидуальных характеристик женщины, ее партнера/супруга и других членов семьи, и учет домохозяйственных характеристик. 
4. Объект и предмет исследования 

Объект исследования – женщины, имеющие детей в возрасте от 0 до 6 лет в 2000-2009 гг. («дошкольная фаза» жизненного цикла).
Предмет исследования  -  факторы, влияющие на решение женщины о выходе на рынок труда в последующие после рождения ребенка шесть лет.

5. Цель  и задачи исследования 

Цель -  анализ факторов, влияющих на решение женщины о выходе на рынок труда в последующие после рождения ребенка шесть лет.

Задачи исследования:

1) Провести дескриптивный анализ основных характеристик занятости женщин, имеющих детей в возрасте от 0 до 6 лет в 2000-2009 гг., в разрезе основных социально-демографических групп;
2) Выявить факторы, влияющие на решение женщины о выходе на рынок труда в последующие после рождения ребенка шесть лет.
6. База данных и ключевые переменные

Анализ базируется на данных репрезентативного выборочного обследования домохозяйств «Российский мониторинг экономики и здоровья населения» (РМЭЗ) за период с 2000 по 2009 годы.  База данных в каждом году включает в себя более 4,5 тыс. домохозяйств и более 14 тыс. респондентов
. Уникальность данного обследования заключается в том, что оно предоставляет возможность отследить ситуацию одних и тех же респондентов на панельных данных, что крайне актуально для данного исследования, так как мы можем посмотреть на одних и тех же женщин в момент до рождения ребенка, в период рождения, а также в моменты, когда ребенку от 0 до 6 лет.
7. Методология и ключевые переменные
Для решения первой задачи будут использоваться методы статистического дескриптивного анализа: построение одномерных и двумерных частотных распределений, вычисление статистических характеристик для анализа одномерных и двумерных распределений.
Для решения второй задачи предполагается оценить мультиноминальную регрессионную модель, где в качестве зависимой переменной выступает статус женщины на рынке труда с тремя исходами - занятость, безработица, неактивность. Планируется построить три модели: (1) для женщин с ребенком в возрасте до года, (2) для женщин с ребенком в возрасте 1-3-х лет и (3) для женщин с ребенком в возрасте 3-6-и лет. С учетом того, что в одной конкретной волне число таких женщин невелико, возможно объединение подвыборок из разных волн; то, в рамках каких волн возможно такое объединение, показано в Таблице 1. 

В целом методологическое предложение разбить женщин на три подвыборки и сделать отдельные регрессии базируется на данных других российских и зарубежных эмпирических исследований, которые свидетельствуют в пользу того, что уровень занятости и факторы, влияющие сильно меняются с изменением возраста ребенка даже в пределах дошкольного периода
.

Таблица 1 – Данные РМЭЗ 2000-2009 для анализа стратегий поведения женщин с детьми на рынке труда
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В качестве объясняющих (независимых) переменных в модель будут включены, как уже говорилось в рамках основных теоретических концепций,  индивидуальные характеристики женщины, ее партнера/супруга и других членов семьи, и домохозяйственные характеристики, исходя из того, что единицей принятия решения является семья.
В качестве примеров объясняющих переменных можно привести следующие:

· Статус женщины на рынке труда до рождения ребенка в прошлом периоде
· Наличие партнера/мужа
· Наличие других членов семьи (бабушек, дедушек и т.д.)

· Наличие других детей
· Статус партнера/мужа на рынке труда
· Характеристики занятости партнера/мужа при его наличии (полная/неполная, з/п и т.д.)

· Образование женщины

· Возраст женщины

· Тип населенного пункта

· Семейный доход

· Социальные выплаты (доля в доходе семьи) 
· Характеристики регионального рынка труда (региональный уровень безработицы, региональная доля женщин среди безработных) и т.д.
Важно также отметить, что в каждой из моделей будут учитываться объясняющие переменные в период, совпадающий с периодом зависимой переменной, а также будут контролироваться значения этих же переменных на момент до рождения ребенка. Данная методология применяется в других некоторых зарубежных эмпирических исследованиях и показывает, что положение женщины на рынке труда до рождения ребенка сильно влияет на ее трудовой статус после рождения
.  
8. Ожидаемые  результаты

По результатам исследования предполагается написание научной статьи. Полученные результаты будут представлены экспертному сообществу на тематических обсуждениях, семинарах или конференциях.
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� Подробнее см. список литературы.


� Сокращение женской  занятости в связи с рождением детей сильно различается в страновом разрезе и зависит от национальных рынков труда и сложившихся моделей поведения. В качестве примера можно привести Германию, где в первый год после рождения ребенка уровень занятости падает среди женщин на 60 п.п. по сравнению с годом до его рождения, в Великобритании аналогичный показатель составляет 30 п.п. Источник: Katrin Sommerfeld. Older Babies - More Active Mothers? How Maternal Labor Supply Changes as the Child Grows // SOEP Papers. Berlin. November. 2008.
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