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Проблема

Для любой страны важно сохранить и в идеале увеличить численность своего населения, а значит обеспечить довольно высокий уровень рождаемости, к чему и стремятся многие страны. Россия не является исключением, где проводятся различные социальные программы по поддержке уровня рождаемости, при этом основное внимание уделяется именно первому рождению. По мнению автора, в условиях постепенного сокращения населения необходимо также уделять повышенное внимание социальной политике, направленной на стимулирование рождения вторых и последующих детей в семье. Кроме программы материнского капитала, т.е. раздачи средств, в стране практически ничего не предлагается. Более эффективным здесь могут быть меры, направленные на помощь, систему стимулов и гарантий женщинам после рождения детей на рынке труда.
К сожалению, данный аспект плохо освещен в российской литературе. Именно поэтому возникла идея написания данной работы, для того чтобы обогатить литературу, относящуюся к вопросам женской занятости и рождения последующих детей. 
Каково положение на рынке труда матерей с маленькими детьми? Насколько хороши их позиции, какие должности они занимают, довольны ли они своей работой? Насколько легко вернуться на рынок труда и есть ли желание делать перерывы в карьере для рождения детей после первого опыта? Вот круг вопросов, на которые автор пытается ответить в данной работе.

 Понятно, что проблемы неудовлетворенности работой могут негативно влиять на восприятие жизни в целом и поведение в семье. Именно по этой причине могут возникать семейные конфликты с мужьями, что в конечном итоге может привести к отказу от намерений родить второго и третьего ребенка. Недостаточное количество дошкольных учреждений и трудоемкий поиск няней не способствуют положительному решению проблем. Неблагоприятная ситуация на рынке труда может заставить женщину отказаться от рождения последующих детей для того, чтобы сделать карьеру или не потерять хорошее рабочее место. Таким образом, решение о втором и третьем ребенке может приниматься в зависимости о того, с какими трудностями сталкивается женщина, выходя на рынок труда. Все это имеет отрицательный эффект на рождаемость в стране в целом. 

Цель - объяснить влияние наличия достойной работы, удовлетворенности трудом и жизнью в целом на решение о рождении последующего ребенка
Задачи

1. Выделить критерии достойной работы и типологизировать занятость  у женщин с маленькими детьми по критериям достойной работы

2. Операционализировать процесс принятия решения о рождении ребенка и разработать методологию оценки реальных рождений в зависимости. 
3. Оценить влияние наличия достойной работы, удовлетворенности трудом и социального самочувствия в целом на принятие решения о рождении ребенка/рождение ребенка

Объектом исследования являются женщины в возрасте от 15 до 45 лет (репродуктивный возраст женщины в России), имеющие маленьких детей в возрасте (от 0 до 7 лет).
Предметом исследования является влияние наличия достойной работы, степени удовлетворенности работой и жизнью в целом на рождения последующего ребенка у женщин с маленькими детьми
Данные

Репрезентативное обследование домохозяйств «Российский мониторинг экономики и здоровья населения» за период с 2000 по 2009 годы.
Для решения поставленных задач предлагается проводить анализ на четырех подвыборках женщин в возрасте от 15 до 45 лет: 

1) женщины, имеющие детей в возрасте от 0 до 3 лет, (т.е. до тех пор, пока официально женщина имеет право находиться в отпуске по уходу за ребенком);

2) женщины с маленькими детьми детсадовского возраста (от 3 до 7 лет);

3) женщины, не имеющие детей;

4) Женщины имеющих детей старше 8 лет.

Методология

1. На основе разработанных критериев оценки «достойной» работы, проводится анализ рабочего места для женщин с маленькими детьми (выработка критериев производится на основе рекомендаций МОТ и проведенных исследований по данной тематике).
2. С помощью панели отслеживается процесс принятия решений орождении ребенка и реальном его рождении
3. Вырабатывается уравнение оценки влияния наличия «достойной» работы (probit regression) и удовлетворенности работой/жизнью (ordinal probit) на решение о последующих рождениях и факт рождения детей. Здесь в качестве зависимой переменной выступает принятие решения о последующих детях (Хотели бы Вы иметь еще детей) /факт рождения ребенка в последующем году.
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